Anexo |l integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS
Enquadramento do cargo

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

N° DE

CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF./SIMB N” DE DENOMINAGAO DO CARGO SiMB. FORMA DE PROVIMENTO

CARGOS

1.240 | Analista de Planejamento e 350 Analista de Planejamento e Mediante concurso publico de
Desenvolvimento Desenvolvimento provas ou de provas e titulos,
Organizacional Nivel | Organizacional Nivel | exigido:

a) diploma de curso superior de
graduacao de Administracéo
Publica, ou de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Econdbmicas expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéo:
diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6érgao competente.

a) Categoria 1 Q1 a) Categoria 1 QGAS1 Enquadramento exigida a habilitacao
especifica.

b) Categoria 2 Q2 b) Categoria 2 QGAS2 | Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 Q3 c) Categoria 3 QGAS3 | Enquadramento mediante progress&o
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel I

a) Categoria 1

Q4

Q5

Q6

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel I

a) Categoria 1

QGAS4

QGAS5

QGASG6

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢éo, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pds graduacao
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel llI

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel llI

a) Categoria 1

QGAS7

QGASS8

QGAS9

QGAS10

QGAS11

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagcdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

QGAS12

QGAS13

QGAS14

QGAS15

pos graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (irezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuacgao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promog¢&o, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promocgao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao,




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QGAS16

QGAS17

licenciatura, de pods graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extenséo
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagéo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |V,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.




